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SANTIAGO, 12 DE JUNIO DE 2026

VISTOS: Las facultades que me confieren los articulos 36
y 37 del Estatuto de la Universidad de Chile contenido en el D.F.L. N23 de 10 de marzo de 2006, del
Ministerio de Educacidn y el Reglamento General de Facultades contenido en el Decreto Universitario
N2906 de 2009; lo dispuesto en el Decreto Universitario N°007732, de 1996, que delega delegd en los
Decanos de Facultades de la Universidad de Chile, la atribucidn de celebrar convenios de colaboracion,
cooperacion e intercambio en materia académica, de investigacién y de docencia, de campo para
desarrollo profesional, de aplicacion tecnoldgica y de desarrollo de actividades cientificas con
instituciones nacionales, internacionales o extranjeras; el Decreto TRA N°309/106/2022; lo sefialado en
el Reglamento de Administracidn Presupuestaria y de Administracidon de Fondos, aprobado por Decreto
Universitario N22.750, de 1978; y lo sefialado en la Resolucion N°36, de 2024, de la Contraloria General
de la Republica, y

RESUELVO:

1°. APRUEBESE la modificacién al convenio asistencial docente, suscrito el 11 de junio de 2026, entre la
Facultad de Medicina de la Universidad de Chile y la Corporacién Municipal de Maria Pinto, cuyo texto
es el siguiente:

CONVENIO ASISTENCIAL DOCENTE
ENTRE
LA FACULTAD DE MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE

LA CORPORACION MUNICIPAL DE MARIA PINTO

En Santiago, entre la FACULTAD DE MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE, RUT N°60.910.000-1, con
domicilio legal en Avenida Independencia N°1027, comuna de Independencia, representada por su
Decano, Prof. Dr. Miguel O’Ryan Gallardo, cédula de identidad N°7.945.804-K ambos domiciliados en
Avda. Independencia N°1027, comuna de Independencia, en adelante “la Facultad”, o “FMUCH”; y la
CORPORACION MUNICIPAL DE MARIA PINTO, RUT N°70.882.100-4, en lo sucesivo “la Corporacién”,
representada por su Secretario General, don GABRIEL IGNACIO SANTANDER GARCIA, cédula de
identidad N°16.296.118-7, ambos con domicilio en Avda. Francisco Costabal N°78, comuna de Maria
Pinto, acuerdan suscribir la presente modificacién de convenio:

PRIMERO: ANTECEDENTES

La Corporacion Municipal de Maria Pinto y la Facultad de Medicina de la Universidad de Chile
suscribieron un convenio asistencial docente con fecha 27 de julio de 2018, que fue aprobado por
Resolucion Exenta N°3803 de fecha 5 de diciembre de 2018 de la Facultad. Posteriormente, ambas
partes suscribieron una modificacién de convenio con fecha 22 de junio de 2023, la cual fue aprobada
por Resolucion Exenta N°1656 de fecha 18 de julio de 2023 de la Facultad.

Dicho convenio tiene como objetivo principal establecer las bases de cooperacién, coordinacién e
interaccidon entre la Corporacidn y la FMUCH, para el ingreso y recepcién de estudiantes de Pregrado y
de Programas de Formacidn de Titulo de Especialistas y de Postgrado que dicta la Facultad, en Centros
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de Salud de su dependencia, para lo cual la Corporacion proporcionara los espacios fisicos necesarios
para actividades académicas.

Desde la suscripcion de dichos documentos a la fecha, se han producido cambios normativos, por lo
que, en la actualidad es necesario introducir modificaciones al Convenio Asistencial Docente
originalmente suscrito, con la finalidad de:

i. Adecuar el instrumento a los nuevos requerimientos de acreditacion aplicables a las Entidades de
Salud, conforme a lo establecido en el compendio de circulares version N26, de la Superintendencia
de Salud, aprobada por Resolucién Exenta IP/N°7601/2024, respecto de los Convenios
Asistenciales Docentes, en particular en lo relativo a la identificacion de las carreras de la salud
incluidas y el nivel de formacion de los estudiantes.

ii. Actualizar la informacion referida a los principios sobre los que se basa la relacidn asistencial
docente, conforme a los nuevos requisitos de acreditacion aplicables a las Entidades de Salud.

iii. Agregar informacién en relacién a las normativas contenidas en la Ley N°21.369 que regula el acoso
laboral, acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género en el dmbito de la educacion
superior; en el decreto con fuerza de ley N°29, de 2005, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N°18.834; y lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley N°21.094, sobre
universidades estatales.

iv. Incorporar la Declaracion referida a la pertinencia cultural e interculturalidad en la atencién de
salud, conforme lo establecido en la Ley N°20.584 y el reglamento sobre el derecho de las personas
pertenecientes a los pueblos indigenas a recibir una atencién de salud con pertinencia cultural,
aprobado por el Decreto N°21, de 2023, del Ministerio de Salud.

v. Incluir lo dispuesto en la Norma de Caracter General 4, de la Superintendencia de Educacidn
Superior, que establece lineamientos sobre sana convivencia y proteccién de la salud mental en
campos clinicos.

SEGUNDO: MODIFICACIONES

En virtud de los antecedentes sefialados precedentemente los comparecientes convienen en realizar
las siguientes modificaciones:

1.- Reemplazar el texto actual del articulo segundo, por el siguiente:

“SEGUNDO: El presente Convenio tendrd como objetivo principal establecer las bases de cooperacion,
coordinacion e interaccion entre la Corporacion y la FMUCH, para el ingreso y recepcion de estudiantes
de Pregrado y de Programas de Formacidn de Titulo de Especialistas y de Postgrado que dicta la Facultad,
en Centros de Salud y dispositivos de su dependencia, para lo cual la Corporacion proporcionard los
espacios fisicos necesarios para las actividades académicas.

Las carreras y niveles autorizados a rotar por los centros de salud y dispositivos dependientes de la
Corporacion son:

Carrera Nivel
Medicina Séptimo afio
Enfermeria Quinto afio
Fonoaudiologia Quinto afio
Kinesiologia Quinto afio
Nutricion y Dietética Quinto afio
Obstetricia y Puericultura | Quinto afio
Tecnologia Médica Quinto afio
Terapia Ocupacional Quinto afio
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Con el propdsito de facilitar el cumplimiento del objetivo sefialado, las partes reconocen la necesidad de
coordinar sus esfuerzos para evitar la superposicion de programas de ensefianza de pregrado de carreras
de igual denominacion, dependientes de distintas Universidades en un mismo Centro de Salud”.

2.- Reemplazar el texto actual del articulo cuarto por el siguiente:

“CUARTO: Se deja expresa y especial constancia que las personas de la Facultad que deban incorporarse
a los centros de salud y dispositivos dependientes de la Corporacion, en virtud del presente convenio, ya
sean estudiantes, docentes u otros, deberdn respetar las normas que regulan su quehacer, obligdndose
a cumplir con las reglas y disposiciones que imparta el establecimiento. En particular, se define
explicitamente que se debe velar por:

e Proteger la sequridad de los pacientes.
e Proteger los derechos de los pacientes.

e Precedencia de la actividad asistencial sobre la docente.

En concordancia con lo indicado, las partes acuerdan que esta alianza estratégica tendrd como base los
siguientes principios:

* Proteccion de los Derechos de los pacientes: Las partes se comprometen a velar por el respeto de los
derechos de los usuarios en todas las dreas de su accionar, y a formar a los estudiantes en el
conocimiento y valoracion de los mismos.

= Seguridad del Paciente: Las partes se comprometen a velar en todo momento por la seguridad del
paciente, para lo cual acuerdan que las actividades asistenciales docentes se realizardn siempre bajo la
supervision del profesional tutor encargado, quien garantizard que éstas se ejecuten bajo estricto apego
a las normas, recomendaciones clinicas y disposiciones técnico-administrativas vigentes en los
establecimientos de salud dependientes de la Corporacion.

* Precedencia de la actividad asistencial sobre la docente: La colaboracion asistencial-docente y de
investigacion no podrd ir en detrimento de las obligaciones asistenciales que deben cumplir los
funcionarios de establecimientos de salud de dependencia de la Corporacion.

* Proteccion de la dignidad de quienes realizan labores asistenciales - docentes en el establecimiento: La
funcion asistencial docente deberd siempre fundarse en un trato compatible con la dignidad de la
persona, siendo contrarias a este principio cualquier conducta de acoso sexual, laboral, discriminacion o
vulneracion de los derechos garantizados por la normativa vigente. En la eventualidad que se produzcan
actos de esta indole, se sequirdn los protocolos que cada institucion tenga al respecto, segun
corresponda.

3.- Incorporar al texto del convenio vigente las siguientes clausulas décimo cuarto, décimo quinto,
décimo sexto nuevas, pasando las actuales a ser décimo séptimo, décimo octava y décimo novena, y
asi corrigiéndose la numeracidn actual del resto de sus clausulas, de forma sucesiva y correlativa:

DECIMO CUARTO: Regulacién sobre acoso sexual, violencia y Discriminacion de Género.

Las partes declaran y garantizan cumplir con la Ley N°21.369 que regula el acoso sexual, la violencia y
discriminacion de género en el dmbito de la educacion superior, asi como también la Ley N°21.643 que
modifica el Cédigo del Trabajo y otros cuerpos legales, en materia de prevencion, investigacion y sancion
del acoso laboral, sexual o de violencia en el trabajo. Se deja constancia que, en cumplimiento de lo
establecido, la normativa interna de la Universidad de Chile sobre la materia se encuentra contenida en
el Protocolo de Actuacion ante Denuncias sobre Acoso Sexual, Acoso Laboral y Discriminacidn Arbitraria
aprobado por Decreto Universitario N°0019942 de 2019, y la Politica de Prevencion de Acoso Sexual, asi
como la normativa aplicable a los procedimientos disciplinarios sobre la materia tanto a estudiantes
como a funcionarias/os de la Universidad de Chile. Dicha informacion se encuentra disponible en los
sitios: https://uchile.cl/acoso-laboral y https://direcciondegenero.uchile.cl/acososexual/.
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De acuerdo a lo establecido en el Dictamen N°E389867/2023 de la Contraloria General de la Republica y
en el Oficio N°001-2023 de la Superintendencia de Educacion Superior, en aquellos casos en que la
contraparte sea un Organo de la Administracién del Estado u otra entidad publica, la incorporacién de
la normativa citada precedentemente no afectard las potestades o facultades de administracion y
disciplinarias propias de dicha entidad, la cual podrd activar sus propios protocolos sobre la materia, asi
como ejercer las potestades que corresponda en relacion con su personal.

“DECIMO QUINTO: Declaracion en virtud de la Ley N°20.584 y su Reglamento aprobado por el Decreto
N°21, de 2023, de MINSAL.

a. La Corporacion declara que los Establecimientos bajo su dependencia cumplirdn con las disposiciones
sefialadas en la Ley N°20.584 que regula los derechos y deberes que tienen las personas en relacion
a las acciones vinculadas a su atencion en salud y el Decreto N°21 de 2023, de Salud, que aprueba
reglamento sobre el derecho de las personas pertenecientes a los pueblos indigenas a recibir una
atencidn de salud con pertinencia cultural.

b. Por lo anterior, durante la vigencia del presente convenio, la Facultad reforzard y propenderd a la
incorporacion en diversas asignaturas de capacitaciones con enfoque intercultural con el objetivo que
sus estudiantes manejen los conceptos bdsicos y el reconocimiento de los sistemas de sanacion de los
pueblos indigenas.

¢. La Corporacion velard por que el personal docente, estudiantes de pregrado y programas de titulos
de especialistas y personal en los Establecimientos bajo su dependencia, respeten los derechos
establecidos en el reglamento en todos los procedimientos, exdmenes y en cualquier accion de salud
que realicen.

DECIMO SEXTO: Aplicacién de la Norma de Cardcter General 4, de la Superintendencia de Educacion
Superior, que establece normas sobre sana convivencia y proteccion de la salud mental en campos
clinicos

La Facultad reconoce como vinculante la Norma de cardcter general N°4 sobre Sana Convivencia y
Proteccion de la Salud Mental en Campos Clinicos, aprobada por Resolucion Exenta N°00457 de 27 de
junio de 2025, dictada por la Superintendencia de Educacion Superior, cuyo objeto es promover
ambientes formativos saludables y respetuosos y, resquardar la salud mental de los y las estudiantes que
realizan prdcticas clinicas en el marco de una relacion asistencial-docente. En virtud de lo anterior, la
Facultad se obliga a dar cumplimiento a dicha normativa, asi como a las politicas, protocolos y
reglamentos que la Universidad dicte en conformidad con ella. Asimismo, las partes acuerdan que las
recomendaciones contenidas en la citada norma, dirigidas a los centros de prdctica o establecimientos
de salud, serdn consideradas de cardcter orientativo, sin perjuicio de las buenas prdcticas que cada parte
voluntariamente adopte para su implementacion”.

TERCERO: En todo lo no modificado, permanece plenamente vigente el convenio y su modificacién,
individualizados en la clausula primera.

CUARTO: PERSONERIAS

La personeria del Secretario General de la CORPORACION MUNICIPAL DE MARIA PINTO, don Gabriel
Ignacio Santander Garcia, consta en Acta de Sesidn Extraordinaria N°290-2025 de Corporacién Municipal
de Maria Pinto, de fecha 23 de octubre de 2025, reducida a Escritura Publica de fecha 29 de octubre de
2025, Repertorio N°1062/2025, otorgada ante el Notario Publico de Melipilla, don Jaime Arturo
Contreras Miranda.

La personeria del Dr. Miguel O’Ryan Gallardo para representar a la FACULTAD DE MEDICINA DE LA
UNIVERSIDAD DE CHILE consta de su hombramiento como Decano en Decreto TRA 309/106/2022 de 04
de julio del afio 2022, en relacion con los articulos 36 y 37 del Estatuto de la Universidad de Chile
contenido en el D.F.L. N23 de 2006 publicado en el D.O. del 2 de octubre de 2007, con lo dispuesto en
los articulos 6 y 7 del Decreto Exento de la Universidad de Chile N2906, de 27 de enero de 2009, que
aprueba el Reglamento General de Facultades y con lo prescrito en el Decreto Universitario N°007732,
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de 1996.
Las citadas personerias no se insertan por ser conocidas de las partes.
QUINTO: EJEMPLARES.

El presente contrato se firma electronicamente a un mismo tenor y a un solo efecto, quedando
establecida como fecha del presente instrumento la correspondiente a la estampada en la dltima firma
electrdnica, y quedando copias del mismo en poder de cada parte.

2. DEJASE constancia que el convenio que se aprueba, no importa gasto al presupuesto
universitario vigente.

3. REMITASE copia el presente acto administrativo y copia del convenio que se aprueba a la
Vicerrectoria de Asuntos Académicos.

4. ENVIASE a la Contraloria de la Universidad de Chile para control de legalidad.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE

JuanPablo S tone Miguel O'Ryan yioueonn camin.

Torres Torretti 75520200012 Gallardo Fech 2026.06.1

DR. JUAN PABLO TORRES TORRETTI PROF. DR. MIGUEL O°RYAN GALLARDO
VICEDECANO DECANO

Luis Eduardo [£5

Diaz Silva I UNIVERSIDAD
121065363 1357 B DE CHILE

ESTE DOCUMENTO CONTIENE FIRMA ELECTRONICA AVANZADA
https://ceropapel.uchile.cl/validacion/verificador
CV: ko8gf541zwkzpaddkcbb3mfaxh
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